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Predmet i cilj Pravilnika

Clan 1

Pravilnikom o kriterijumima i merilima za vrednovanje rada javnih tuZilaca i zamenika javnih tuZilaca (u
daljem tekstu: Pravilnik) propisuju se kriterijumi i merila za vrednovanje rada javnih tuZilaca i zamenika
javnih tuzilaca u vrSenju javnotuzilacke funkcije, postupak vrednovanja rada, postupak po prigovoru
protiv odluke o vrednovanju rada i druga pitanja od znacaja za vrednovanije.

Pravilnik ima za cilj uredivanje objektivnih i jedinstvenih kriterijuma, primenijivih i uporedivih merila, kao i
nepristrasnog i kontroli podloznog postupka vrednovanja rada, koji ¢e doprineti unapredenju rada
javnotuzilacke organizacije i profesionalnih kvaliteta javnih tuzilaca i zamenika javnih tuZilaca.

Vrednovanje rada

Clan 2

Vrednovanje rada predstavlja ocenjivanje rada javnih tuzilaca i zamenika javnih tuzilaca, neophodnog za
pravilno i zakonito vr3enje javnotuzilacke funkcije.

Vrednovanje rada se vr3i u transparentnom postupku, koji se zasniva na objektivnim i jedinstvenim
kriterijumima.

Prilikom vrednovanja rada javnih tuZilaca i zamenika javnih tuZilaca zabranjena je diskriminacija po bilo
kom osnovu.

Svrha vrednovanja rada

Clan 3

Svrha vrednovanja rada javnih tuzilaca i zamenika javnih tuZzilaca predstavlja osnov za izbor na trajnu
funkciju, za izbor na funkciju u javno tuZzilastvo viSeg stepena, za donoSenje odluke o upucivanju, za
donosSenje odluke o rasporedivanju zamenika javnog tuZioca na posebne poslove unutar javnog
tuzilaStva, za obaveznu obuku i za pokretanje postupka za razreSenje nosilaca javnotuzilacke funkcije.

Organ ovlaséen za vrednovanje

Clan 4

Vrednovanje rada javnog tuzioca vrSi neposredno visi javni tuzilac, uz pribavljeno misljenje kolegijuma
neposredno viseg javnog tuzilastva.

Vrednovanje rada zamenika javnog tuzioca vrsi javni tuzilac, uz pribavljeno misljenje kolegijuma javnog
tuzilaStva u kome zamenik javnog tuzioca vrsi javnotuzilacku funkciju.



Kriterijumi za vrednovanje rada

Clan 5
Kriterijumi za vrednovanje rada zamenika javnog tuzioca su:
1. azurnost u postupanju,
2. stru¢nost i uspeSnost u radu,
3. profesionalna posvecéenost i saradnja.
Kriterijumi za vrednovanje rada javnog tuzioca su:
1. opSta sposobnost rukovodenja javnim tuzilaStvom,
2. sposobnost nadzora,
3. ukupni rezultati rada javnog tuzilastva kojim rukovodi.

Merila za vrednovanje kriterijuma predvidena su ovim pravilnikom.
Nacin vrednovanja rada

Clan 6
Vrednovanje rada nosilaca javnotuZilacke funkcije izrazava se ocenom.

Vrednovanje rada vrsi se na taj nacin Sto se za svaki kriterijum predviden Pravilnikom utvrdi pojedinacna
ocena na osnovu kojih se donosi ocena vrednovanja rada.

Ocene

Clan 7
Pojedinacne ocene za kriterijume za vrednovanje rada nosilaca javnotuZzilacke funkcije su:
1. "izuzetno uspesno",
2. "uspesno",
3. "ne zadovoljava".
Ocene vrednovanja rada nosilaca javnotuzilacke funkcije su:
1. "lzuzetno uspesno obavlja javnotuZilacku funkciju",
2. "Uspesno obavlja javnotuzilacku funkciju",

3. "Ne zadovoljava".
Upozorenje u periodu vrednovanja rada

Clan 8

Ukoliko javni tuzilac u periodu vrednovanja rada zamenika javnog tuzioca ili neposredno nizeg javnog
tuzioca utvrdi da postoji mogu¢nost da nosilac javnotuzilacke funkcije bude ocenjen ocenom "ne
zadovoljava", duzan je da ga na to upozori.



Javni tuZzilac upozorenje iz stava 1. izraduje u pisanoj formi, sa obrazlozenjem i predlogom mera za
otklanjanje uocenih nedostataka u radu i dostavlja ga zameniku javnog tuzioca ili neposredno nizem
javnom tuZziocu, Ciji rad vrednuije.

Redovno vrednovanje rada

Clan 9
Rad javnog tuzioca i zamenika javnog tuzioca na trajnoj funkciji redovno se vrednuje jednom u tri godine.

Rad zamenika javnog tuzioca koji je prvi put izabran vrednuje se jednom godiSnje racunajudi od dana
stupanja na javnotuzilacku funkciju.

Vanredno vrednovanje rada

€lan 10

Rad javnih tuzilaca i zamenika javnog tuZioca moze se na osnovu odluke Drzavnog veca tuzilaca
vrednovati vanredno.

Odluku o vanrednom vrednovanju rada Drzavno vece tuzilaca moZe doneti i na obrazloZen predlog
javnog tuzioca javnog tuzilastva, u kome zamenik javnog tuzioca vrsi javnotuzilacku funkciju ili zamenika
javnog tuzioca, Ciji rad se vanredno vrednuije.

Drzavno vece tuzilaca moze doneti odluku o vanrednom vrednovanju rada:

1. prilikom utvrdivanja liste kandidata za izbor javnih tuZilaca,

2. prilikom izbora javnih tuZilaca koji su na stalnoj funkciji u drugo ili viSe javno tuzilastvo,

3. prilikom izbora zamenika javnih tuZilaca za trajno obavljanje funkcije zamenika javnog tuZioca,
4, prilikom utvrdivanja razloga za razreSenje javnog tuZioca ili zamenika javnog tuZioca,

5. kada je javni tuzilac ili zamenik javnog tuZioca ocenjen ocenom "ne zadovoljava",

6. u drugim slucajevima kada Drzavno vece tuzilaca proceni da je celishodno.

Odluka iz stava 1. ovog ¢lana odnosi se na period za koji se vrSi vanredno vrednovanje i kriterijume za
vrednovanje rada.

Na postupak vanrednog vrednovanja rada shodno se primenjuju odredbe ovog pravilnika za redovno
vrednovanje rada.

Odgovornost za primenu i nadzor nad sprovodenjem Pravilnika

Clan 11
Za primenu Pravilnika odgovoran je javni tuzilac, koji vrSi vrednovanje rada.
Nadzor u primeni Pravilnika vrSi Drzavno vece tuzilaca.

Tumacenje odredaba Pravilnika daje Drzavno vece tuzilaca.

Znacenje izraza



Clan 12
Izrazi u ovom pravilniku imaju sledeca znacenja:
1) ZaduZen predmet je predmet koji je prema upisniku dodeljen u rad nosiocu javnotuZzilacke funkcije.
2) Obraden predmet je predmet u kome je nosilac javnotuzilacke funkcije doneo tuzilacki akt.
3) Tuzilacki akti su:
- u osnovnim i viSim javnim tuzilaStvima i tuzilaStvima posebne nadleznosti:
- reSenje o zadrZavanju,
- zahtev za prikupljanje ili pruZanje potrebnih obavestenja,
- naredba o pokretanju finansijske istrage,
- zahtev za privremeno oduzimanje imovine,
- naredba o zabrani raspolaganja i otudenja prava koris¢enja imovine,
- naredba o zabrani raspolaganja imovinom,
- naredba o privremenom oduzimanju pokretne imovine,
- zahtev za proSirenje privremenog oduzimanja imovine,
- zahtev za trajno oduzimanje imovine,
- reSenje o odbacivanju krivicne prijave,
- naredba o odlaganju krivicnog gonjenja,
- naredba o sprovodeniju istrage,
- naredba o prosirenju istrage,
- zapisnik o saslusanju okrivljenog,
- zapisnik o ispitivanju svedoka,
- poziv za saslusanje osumnjicenog ili za ispitivanje svedoka,
- naredba da se okrivljeni dovede,
- predlog za odredivanje mere zabrane prilazenja, sastajanja ili komuniciranja sa odredenim licem,
- predlog za odredivanjem mere zabrane napustanja boravista,
- predlog ili misljenje o jemstvu,
- predlog ili miSljenje o odredivanju mere zabrane napusStanja stana,
- predlog za pritvor,
- reSenje o odredivanju statusa posebno osetljivog svedoka,
- zahtev sudu za odredivanjem statusa zaSti¢enog svedoka,
- naredba o vesStaceniju,

- predlog za preduzimanje posebnih dokaznih radniji,



- naredba o prekidu istrage,

- naredba o obustavi istrage,

- naredba o zavrsetku istrage,

- naredba o dopuni istrage,

- sporazum o priznanju krivi¢nog dela,

- sporazum o svedocenju okrivljenog,

- sporazum o svedocenju osudenog,

- optuZznica,

- optuzni predlog,

- predlog za izricanje mere bezbednosti prema neuracunljivim licima,
- nacrt optuznog akta upucen nizem javnom tuzilastvu,

- sluZzbena beleska o izmeni ili odustanku od optuzbe,

- zalba na presudu ili reSenje,

- sluzbena beleska o odustanku ili odricanju od Zalbe i o razlozima za neizjavljivanje zalbe,
- inicijativa ili miSljenje za podnoSenje zahteva za zastitu zakonitosti,
- miSljenje o vanrednim pravnim lekovima,

- reSenje po podnetom prigovoru oSteéenog,

- reSenje po podnetom prigovoru okrivljenog ili njegovog branioca u istrazi,
- zahtev ili miSljenje za opozivanje uslovne osude,

- zahtev ili miSljenje za izricanje jedinstvene kazne,

- zahtev ili miSljenje za ublazavanje kazne,

- zahtev za ponavljanje krivicnog postupka,

- zahtev i miSljenje po podnetom zahtevu za rehabilitaciju;

- miSljenje o predlogu za uslovni otpust,

- reSenje o zahtevu za izuzece,

- misljenje o sukobu nadleznosti izmedu sudova,

- predlog za reSavanje sukoba nadleznosti,

- reSenje o devoluciji ili supstituciji,

- odluka po podnetoj prituzbi na rad nosioca javnotuzilacke funkcije,
- zamolnica za pruzanje medunarodne pravne pomodi,

- odluka o prihvatanju preduzimanju radnji po zahtevu za pruzanje medunarodnopravne pomodi,



- odluka da se ne preduzme krivicno gonjenje nakon proucavanja ustupljenih dokaza od strane tuzilaStava
stranih drzava,

- odluka o preuzimanju gonjenja po zamolnici strane drzave,

- predlog da se pokrene pripremni postupak prema maloletniku,

- predlog da se postupak prema maloletniku obustavi zbog necelishodnosti krivicnog gonjenja,
- predlog da se maloletniku izrekne krivi¢na sankcija,

- reSenje kojim se nalaZe ispunjenje vaspitnog naloga,

- sluzbena beleska kojom je odluceno da nema mesta pokretanju krivicnog postupka,
- zahtev za pokretanje prekrsajnog postupka,

- tuZba za utvrdenje postojanja braka,

- tuZba za poniStenje niStavog braka,

- tuZba radi poniStenja priznanja ocinstva,

- tuZba za zastitu prava deteta,

- tuzba za liSenje roditeljskog prava,

- tuZba za ponistenje usvojenja,

- tuzba za odredivanje mere zastite od nasilja u porodici, ili za produzenje mere zastite od nasilja u
porodici.

Pored akata navedenih u tacki 3. ovog stava tuzilackim aktima smatraju se i:

u apelacionim javnim tuZilastvima:

- predlog po Zalbi,

- obrazloZeno misljenje o podnetoj inicijativi za podizanje zahteva za zaStitu zakonitosti,
- miSljenje o elaboratu o rehabilitaciji,

- odluke u predmetima sa elementima korupcije,

- odluke povodom zakljuc€enja sporazuma o priznanju krivicnog dela,

- davanje obaveStenja u vezi sa poslanickim pitanjima,

- davanje obaveStenja po traZenju Ministarstva nadleZznog za pravosude;

4) Period vrednovanja rada je rok u kom se rad nosioca javnotuzilacke funkcije redovno ili vanredno
ocenjuje.

5) Optuzni akti su optuznica, optuzni predlog, predlog za izricanje vaspitne mere prema maloletnom licu,
predlog za izricanje mere bezbednosti prema neuracunljivom licu.

6) ReSenje o izricanju vaspitne mere prema maloletniku i reSenje o izricanju mere bezbednosti su
izjednaceni sa osuduju¢om presudom suda.
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VREDNOVANJE RADA ZAMENIKA JAVNOG TUZIOCA U OSNOVNOM | VISEM
JAVNOM TUZILASTVU

Kriterijumi za vrednovanje rada

Clan 13
Kriterijumi za vrednovanje rada zamenika javnog tuZioca u osnovnom i viSem javnom tuZzilastvu su:
1. azurnost u postupanju,
2. stru¢nost i uspeSnost u radu,

3. profesionalna posvecenost i saradnja.
AZurnost u postupanju

Clan 14

AZurnost u postupanju vrednuje se na osnovu merila, odnosno broja obradenih predmeta zamenika
javnog tuzioca u odnosu na broj zaduZenih predmeta u periodu vrednovanja rada.

Ostvarenost kriterijuma

€lan 15

Pojedinacna ocena utvrduje se na osnovu proseka rezultata iz Cetvoromesecnih izveStaja o radu izradenih
u periodu vrednovanja rada.

Cetvoromese¢ni izvestaj o radu izraZava odnos broja zaduZenih predmeta i broja obradenih predmeta,
koji su ekspedovani najkasnije 15. dana od isteka izveStajnog perioda.

Rezultati Cetvoromesecnih izveStaja upisuju se u list vrednovanija.

Pojedinacna ocena "izuzetno uspeSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji je u periodu vrednovanja
rada obradio viSe od 80% zaduZenih predmeta.

Pojedinacna ocena "uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji je u periodu vrednovanja rada
obradio od 60% do 80% zaduZzenih predmeta.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuZioca, koji je u periodu vrednovanja
rada obradio manje od 60% zaduzenih predmeta.

Strucnost i uspesSnost u radu

Clan 16

Strucnost i uspeSnost u radu vrednuje se na osnovu merila, odnosno uces¢a pravnosnaznih osudujucih
presuda u ukupnom zbiru pravnosnaznih osudujucih i oslobadajucih presuda donetih po optuznim
aktima zamenika javnog tuzioca u odnosu na svako lice u periodu vrednovanja rada.

Nece se uzimati u obzir oslobadajuca presuda:

a) doneta u predmetu u kom je zamenik javnog tuzioca podneo inicijativu za podnoSenje zahteva za
zasStitu zakonitosti na osnovu koje je Republicki javni tuzilac podneo zahtev za zastitu zakonitosti;



b) koja je rezultat nejedinstvenog pravnog stava od strane drugostepenog suda ili ukoliko je takva odluka
kasnije izmenjena;

v) doneta zbog promene zakona.
Ostvarenost kriterijuma

Clan 17

Pojedinacna ocena "izuzetno uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji u periodu vrednovanja
rada ima viSe od 80% pravnosnaznih osudujucih presuda u odnosu na svako lice.

Pojedinacna ocena "uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji u periodu vrednovanja rada ima
od 60% do 80% pravnosnaznih osudujucih presuda u odnosu na svako lice.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji je u periodu vrednovanja
rada ima manje od 60% pravnosnaznih osudujucih presuda u odnosu na svako lice.

Profesionalna posvecenost i saradnja

Clan 18
Profesionalna posvecenost i saradnja vrednuje se na osnovu sledec¢ih merila:
- kvaliteta pisanog i usmenog izraZzavanja,
- preciznosti i razumljivosti akata i preduzetih procesnih radniji,
- umesnosti obrazlaganja pravnih stavova,
- odgovornosti u zastupanju pravnih akata,
- stru€nog usavrsavanja i upotrebe raspolozivih informacionih i komunikacionih tehnologija,
- poStovanja prava licnosti i dostojanstva ucesnika u postupku,
- odnosa i saradnje sa drugim nosiocima javnotuZilacke funkcije, zaposlenima u javnom tuZilastvu, sudom
i drugim drzavnim organima.

Ostvarenost kriterijuma

€lan 19

Pojedinacna ocena "izuzetno uspedno" utvrduje se zameniku javnog tuZioca, koji u periodu vrednovanja
rada kvalitetno obrazlaZe tuzilacke akte, nema osnovanih primedbi na preciznost i pismenost tuzilackih
akata, izlaZe temeljno koristeci stru¢nu argumentaciju, uspeSno se prilagodava konkretnoj procesnoj
situaciji, karakteriSe ga inicijativnost, na sudenju je aktivan, zastupanje akata u predmetima u kojima je po
rasporedu zaduzen je na visokom profesionalnom nivou, postuje licnost i dostojanstvo ucesnika u
postupku, saraduje sa drugim nosiocima javnotuzilacke funkcije, zaposlenima, sudom i drugim drzavnim
organima, izrazava spremnost na stru¢no usavrsavanje i pazljivo pohada obuke na koje je rasporeden,
upotrebljava nove i raspolozive informacione i komunikacione tehnologije.

Pojedinacna ocena "uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuZioca, koji u periodu vrednovanja rada ima
malobrojne i nesustinske osnovane primedbe na kvalitet, preciznost i pismenost u obrazlaganju tuzilackih
akata, izlaganja su razumljiva i dobro stru¢no obrazlozena, prilagodava se izmenjenoj procesnoj situaciji,
na sudeniju je aktivan kad je to neophodno, zastupanje akata u predmetima u kojima je po rasporedu



zaduZzen je zadovoljavajuce, iskazuje poStovanje i razumevanje prema ucesnicima u postupku, saraduje u
dovoljnoj meri sa drugim nosiocima javnotuzilacke funkcije, zaposlenima, sudom i drugim drzavnim
organima, stru¢no se usavrsava, upotrebljava raspolozive informacione i komunikacione tehnologije.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji u periodu vrednovanja
rada ima mnogobrojne i sustinske primedbe na kvalitet, preciznost i pismenost u obrazlaganju tuzilackih
akata, izlaze nerazumljivo i bez stru¢ne argumentacije, ne prilagodava se izmenjenoj procesnoj situaciji,
na sudenju nije aktivan, odbija da zastupa akte u predmetima u kojima je po rasporedu zaduzen, ne
postuje licnost i dostojanstvo ucesnika u postupku, ne saraduje sa drugim nosiocima javnotuZzilacke
funkcije, zaposlenima, sudom i drugim drZavnim organima, odbija da se stru¢no usavr3ava i pohada
stru¢nu obuku, ne upotrebljava raspoloZive informacione i komunikacione tehnologije.
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Kriterijumi za vrednovanje rada

Clan 20
Kriterijumi za vrednovanje rada zamenika javnog tuzioca u Apelacionom javnom tuzilastvu su:
1. azurnost u postupaniju,
2. stru¢nost i uspesnost u radu,

3. profesionalna posvecéenost i saradnja.
AZurnost u postupanju

Clan 21

AZurnost u postupanju vrednuje se na osnovu broja obradenih predmeta zamenika javnog tuZioca u
odnosu na broj zaduZenih predmeta u periodu vrednovanja rada.

Ostvarenost kriterijuma

Clan 22

Pojedinacna ocena utvrduje se na osnovu proseka rezultata iz svih godisnjih izveStaja o radu izradenih u
periodu vrednovanja rada.

Godisnji izvestaj o radu izraZzava odnos broja zaduZenih predmeta i broja obradenih predmeta, koji su
ekspedovani najkasnije 15. dana od isteka izveStajnog perioda.

Rezultati godisnjih izveStaja upisuju se u list vrednovanija.

Pojedinacna ocena "izuzetno uspesno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji je u periodu vrednovanja
rada obradio viSe od 90% zaduZenih predmeta.

Pojedinacna ocena "uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji je u periodu vrednovanja rada
obradio od 70% do 90% zaduZenih predmeta.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuzioca koji je u periodu vrednovanja
rada obradio manje od 70% zaduzenih predmeta.



Strucnost i uspesnost u radu

€lan 23

Strucnost i uspesnost u radu vrednuje se na osnovu ocene odluke zamenika javnog tuzioca o pravilnoj
primeni zakona u predmetima nizih javnih tuzilastava, argumentovanosti i kvaliteta obrazlozenja
tuzilackih akata, viSeg stepena strucnog znanja, uocavanja i analize pravne problematike i usmeravanja i
ujednacavanja javnotuzilacke i sudske prakse.

Ostvarenost kriterijuma

Clan 24

Pojedinacna ocena "izuzetno uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji u periodu vrednovanja
rada iskazuje visok stepen stru¢nog znanja prilikom procene pravilne primene zakona u predmetima nizih
javnih tuzilastava, kvalitetno i razumljivo obrazlaZe tuZilacke akte, temeljno analizira pravnu problematiku
i daje jasnu i preciznu stru¢nu argumentaciju, sa naroc¢itom posve¢eno$¢u usmerava i ujednacava
javnotuZzilacku i sudsku praksu.

Pojedinacna ocena "uspesno" utvrduje se zameniku javnog tuZioca, koji u periodu vrednovanja rada na
zadovoljavaju¢em nivou procenjuje pravilnu primenu zakona u predmetima nizih javnih tuzilastava, ima
veci broj osnovanih primedbi na kvalitet i obrazloZenost tuZilackih akata, analizira pravnu problematiku,
ali je stru¢na argumentacija nedovoljno razumljiva i precizna, usmerava i ujednacava javnotuzilacku i
sudsku praksu.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuZioca, koji u periodu vrednovanja
rada ima mnogobrojne i suStinske primedbe na nacin procene pravilne primene zakona u predmetima
niZzih javnih tuZilastava, nekvalitetno, nejasno, neprecizno i bez stru¢ne argumentacije izraduje tuZzilacke
akte, ne analizira pravnu problematiku, ne usmerava i ne ujednacava javnotuzilacku i sudsku praksu.

Profesionalna posvecenost i saradnja

Clan 25
Profesionalna posvecenost i saradnja vrednuje se na osnovu:
- kvaliteta pisanog i usmenog izraZzavanja,
- preciznosti i razumljivosti akata,
- odgovornosti u zastupanju pravnih akata,
- stru€nog usavrsavanja,
- upotrebe raspolozivih informacionih i komunikacionih tehnologija,
- poStovanja prava licnosti i dostojanstva ucesnika u postupku,

- odnosa i saradnje sa drugim nosiocima javnotuzilacke funkcije, zaposlenima u javnom tuzilastvu, sudom
i drugim drzavnim organima.

Ostvarenost kriterijuma

€lan 26



Pojedinacna ocena "izuzetno uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji u periodu vrednovanja
rada izlaze razumljivo koristedi stru¢nu argumentaciju, uspesno se prilagodava konkretnoj procesnoj
situaciji, karakteriSe ga inicijativnost, na sudenju je aktivan, zastupanje akata u predmetima u kojima je po
rasporedu zaduZen je na visokom profesionalnom nivou, postuje licnost i dostojanstvo ucesnika u
postupku, saraduje sa drugim nosiocima javnotuzilacke funkcije, zaposlenima, sudom i drugim drzavnim
organima, izrazava spremnost na stru¢no usavr3avanje i pazljivo pohada obuke na koje je rasporeden,
upotrebljava nove i raspoloZive informacione i komunikacione tehnologije.

Pojedinacna ocena "uspesno" utvrduje se zameniku javnog tuZioca, koji u periodu vrednovanja rada izlaze
razumljivo i stru¢no obrazloZeno, prilagodava se izmenjenoj procesnoj situaciji, na sudenju je aktivan
kada je to neophodno, zastupanje akata u predmetima u kojima je po rasporedu zaduZen je
zadovoljavajuce, iskazuje poStovanje i razumevanje prema ucesnicima u postupku, saraduje u dovoljnoj
meri sa drugim nosiocima javnotuzilacke funkcije, zaposlenima, sudom i drugim drzavnim organima,
strucno se usavrsava, upotrebljava raspolozive informacione i komunikacione tehnologije.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuZioca, koji u periodu vrednovanja
rada ima izlaze nerazumljivo i bez stru¢ne argumentacije, ne prilagodava se izmenjenoj procesnoj
situaciji, na sudenju nije aktivan, odbija da zastupa akte u predmetima u kojima je po rasporedu zaduzen,
ne postuje licnost i dostojanstvo ucesnika u postupku, ne saraduje sa drugim nosiocima javnotuzilacke
funkcije, zaposlenima, sudom i drugim drzavnim organima, odbija da se stru¢no usavrsava i pohada
stru¢nu obuku, ne upotrebljava raspolozive informacione i komunikacione tehnologije.

Glava IV
VREDNOVANJE RADA ZAMENIKA JAVNOG TUZIOCA U TUZILASTVIMA
POSEBNE NADLEZNOSTI

Kriterijumi za vrednovanje rada

Clan 27
Kriterijumi za vrednovanje rada zamenika javnog tuzioca u tuzilastvima posebne nadleznosti su:
1. aZzurnost u postupaniju,
2. stru¢nost i uspeSnost u radu,

3. profesionalna posvecéenost i saradnja.
AZurnost u postupanju

Clan 28

AZurnost u postupanju vrednuje se na osnovu broja obradenih predmeta zamenika javnog tuzioca u
odnosu na broj zaduzenih predmeta u periodu vrednovanja rada.

Ostvarenost kriterijuma

€lan 29

Pojedinacna ocena utvrduje se na osnovu proseka rezultata svih godisnjih izveStaja o radu, izradenih u
periodu vrednovanja rada.



Godisnji izvestaj o radu iskazuje odnos broja zaduzenih predmeta i broja obradenih predmeta, koji su
ekspedovani najkasnije 15. dana od isteka izveStajnog perioda.

Pojedinacna ocena "izuzetno uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca u TuzilaStvu za organizovani
kriminal, koji je u periodu vrednovanja rada obradio vise od 70% zaduzenih predmeta.

Pojedinacna ocena "uspesno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca u TuzilaStvu za organizovani kriminal,
koji je u periodu vrednovanja rada obradio od 40% do 70% zaduZenih predmeta.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuzioca u TuzilaStvu za organizovani
kriminal, koji je u periodu vrednovanja rada obradio manje od 40% zaduzenih predmeta.

Pojedinacna ocena "izuzetno uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca u Tuzilastvu za ratne zlocCine,
koji je u periodu vrednovanja rada obradio viSe od 80% zaduzenih predmeta.

Pojedinacna ocena "uspesno" utvrduje se zameniku javnog tuZioca u u TuZilaStvu za ratne zloCine, koji je u
periodu vrednovanja rada obradio od 60% do 80% zaduZenih predmeta.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuZioca u u TuZilaStvu za ratne zlocine,
koji je u periodu vrednovanja rada obradio manje od 60% zaduZenih predmeta.

Strucnost i uspesnost u radu

€lan 30

Struc¢nost i uspesnost u radu vrednuje se na osnovu u¢eSc¢a pravnosnaznih osudujucih presuda u
ukupnom zbiru pravnosnaznih osudujucih i oslobadajucih presuda donetih po optuznim aktima zamenika
javnog tuzioca u odnosu na svako lice u periodu vrednovanja rada.

Nece se uzimati u obzir oslobadajuca presuda:

a) doneta u predmetu u kom je zamenik javnog tuZioca podneo inicijativu za podnoSenje zahteva za
zastitu zakonitosti na osnovu koje je Republicki javni tuZilac podneo zahtev za zaStitu zakonitosti;

b) koja je rezultat nejedinstvenog pravnog stava od strane drugostepenog suda ili ukoliko je takva odluka
kasnije izmenjena;

v) doneta zbog promene zakona.
Ostvarenost kriterijuma

Clan 31

Pojedinacna ocena "izuzetno uspesno" utvrduje se zameniku javnog tuZioca u TuZilaStvu za organizovani
kriminal, koji u periodu vrednovanja rada ima vise od 70% pravnosnaznih osudujucih presuda u odnosu
na svako lice.

Pojedinacna ocena "uspesno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca u Tuzilastvu za organizovani kriminal,
koji u periodu vrednovanja rada ima od 40% do 70% pravnosnaznih osudujucih presuda u odnosu na
svako lice.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuzioca u TuzilaStvu za organizovani
kriminal, koji je u periodu vrednovanja rada ima manje od 40% pravnosnaznih osudujucih presuda u
odnosu na svako lice.



Pojedinacna ocena "izuzetno uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca u TuzilaStvu za ratne zlocine,
koji u periodu vrednovanja rada ima viSe od 50% pravnosnaznih osudujucih presuda u odnosu na svako
lice.

Pojedinacna ocena "uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca u TuzilaStvu za ratne zlocine, koji u
periodu vrednovanja rada ima od 20% do 50% pravnosnaznih osudujucih presuda u odnosu na svako lice.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuzioca u Tuzilastvu za ratne zloCine,
koji je u periodu vrednovanja rada ima manje od 20% pravnosnaznih osudujucih presuda u odnosu na
svako lice.

Ukoliko u periodu vrednovanja rada u zaduzenim predmetima u kojima je zamenik javnog tuzioca u
tuzilaStvima posebne nadleznosti podneo optuzni akt ni za jedno lice nije okon¢an postupak
pravnosnaznom osudujuc¢om ili oslobadajuc¢om presudom, javni tuzilac ¢e vrednovati strucnost i
uspesnost u radu tog zamenika javnog tuZioca na osnovu ocene pravilne primene zakona pri donoSenju
odluke, argumentovanosti donete odluke i stru¢nosti ispoljene u njenom dono3enju.

Profesionalna posvecenost i saradnja

Clan 32
Profesionalna posvecenost i saradnja vrednuje se na osnovu:
- kvaliteta pisanog i usmenog izrazavanja,
- preciznosti i razumljivosti akata,
- umesnosti obrazlaganja pravnih stavova,
- odgovornosti u zastupanju pravnih akata,
- stru¢nog usavrsavanja i upotrebe raspoloZivih informacionih i komunikacionih tehnologija,
- postovanja prava licnosti i dostojanstva ucesnika u postupku,
- odnosa i saradnje sa drugim nosiocima javnotuzilacke funkcije, zaposlenima u javnom tuzilastvu, sudom
i drugim drZavnim organima.

Ostvarenost kriterijuma

€lan 33

Pojedinacna ocena "izuzetno uspedno" utvrduje se zameniku javnog tuZioca, koji u periodu vrednovanja
rada kvalitetno obrazlaZe tuZilacke akte, nema osnovanih primedbi na preciznost i pismenost tuZilackih
akata, izlaze razumljivo koristedi stru¢nu argumentaciju, uspesno se prilagodava konkretnoj procesnoj
situaciji, karakteriSe ga inicijativnost, na sudenju je aktivan, zastupanje akata u predmetima u kojima je po
rasporedu zaduZen je na visokom profesionalnom nivou, postuje licnost i dostojanstvo ucesnika u
postupku, saraduje sa drugim nosiocima javnotuzilacke funkcije, zaposlenima, sudom i drugim drzavnim
organima, izrazava spremnost na stru¢no usavrsavanje i pazljivo pohada obuke na koje je rasporeden,
upotrebljava nove i raspoloZive informacione i komunikacione tehnologije.

Pojedinacna ocena "uspesSno" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji u periodu vrednovanja rada ima
malobrojne i nesustinske osnovane primedbe na kvalitet, preciznost i pismenost u obrazlaganju tuzilackih
akata, izlaganja su razumljiva i dobro stru¢no obrazlozena, prilagodava se izmenjenoj procesnoj situaciji
kad je to neophodno, na sudenju nije dovoljno aktivan, zastupanje akata u predmetima u kojima je po



rasporedu zaduzen je zadovoljavajuce, iskazuje poStovanje i razumevanje prema ucesnicima u postupku,
saraduje u dovoljnoj meri sa drugim nosiocima javnotuzilacke funkcije, zaposlenima, sudom i drugim
drzavnim organima, stru¢no se usavrsava, upotrebljava raspoloZive informacione i komunikacione
tehnologije.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se zameniku javnog tuzioca, koji u periodu vrednovanja
rada ima mnogobrojne i sustinske primedbe na kvalitet, preciznost i pismenost u obrazlaganju tuzilackih
akata, izlaZe nerazumljivo i bez stru¢ne argumentacije, ne prilagodava se izmenjenoj procesnoj situaciji,
na sudenju nije aktivan, odbija da zastupa akte u predmetima u kojima je po rasporedu zaduZen, ne
postuje licnost i dostojanstvo ucesnika u postupku, ne saraduje sa drugim nosiocima javnotuZzilacke
funkcije, zaposlenima, sudom i drugim drZavnim organima, odbija da se stru¢no usavrsava i pohada
stru¢nu obuku, ne upotrebljava raspoloZive informacione i komunikacione tehnologije.

Glava Vv
Posebno vrednovanje rada zamenika javnog tuZioca

€lan 34

Javni tuZilac ocenjuje rad zamenika javnog tuzioca kome je povereno obavljanje pojedinih poslova
tuzilatke uprave ocenom na osnovu vrednovanja rada na poslovima koji su mu povereni uz pribavljeno
miSljenje kolegijuma, pri Cemu Ce se posebno uzeti u obzir rezultati rada na zaduzenim predmetima, koji
se vrednuju na osnovu kriterijuma za vrednovanje rada zamenika javnih tuzilaca.

Vrednovanje rada zamenika javnog tuZioca upuéenog u drugo javno tuzilastvo, drzavni
organ instituciju nadleZznu za obuku u pravosudu ili medunarodnu organizaciju

€lan 35

Rad zamenika javnog tuZioca, koji je upucen u drugo javno tuZiladtvo ocenice se od strane javnog tuZioca
javnog tuZilatva u kome zamenik javnog tuZioca vrsi javnotuZilacku funkciju u trenutku vrednovanja rada,
a po prethodno pribavljenim podacima o rezultatima rada iz javnog tuZilastva iz kog je upucen.

Ukoliko je zamenik javnog tuZioca u periodu vrednovanja rada upucen u drugo javno tuzilastvo, postupak
vrednovanja rada ¢e se sprovesti prema pravilima koja vaze u javnom tuzilastvu u kom je duZi period
vrednovanja rada vrsio javnotuZilacku funkciju.

Rad zamenika javnog tuZioca upuc¢enog u drugi drZzavni organ, instituciju nadleZznu za obuku u pravosudu
ili medunarodnu organizaciju ocenice se od strane javnog tuZioca javnog tuzilastva iz kojeg je zamenik
javnog tuZioca upucen, a po prethodno pribavljenim podacima o rezultatima rada ili drugim uporedivim i
ocenjivim podacima o uspesnosti obavljanja poslova na koje je zamenik javnog tuZioca upucen, iz
drZavnog organa, institucije nadlezne za obuku u pravosudu ili medunarodne organizacije.

Glava VI
VREDNOVAN]JE RADA JAVNIH TUZILACA

Kriterijumi za vrednovanje rada javnog tuZioca

€lan 36

Kriterijumi za vrednovanje rada javnog tuzioca su:



1. opSta sposobnost rukovodenja javnim tuzilaStvom,
2. sposobnost nadzora,
3. ukupni rezultati rada javnog tuZilastva kojim rukovodi.

Ocenjivanje merila vrSi na osnovu podataka iz izveStaja o radu javnog tuZilastva, plana i programa rada
javnog tuzilastva, izveStaja o pracenju javnotuZzilacke i sudske prakse i sl.

OpSta sposobnost rukovodenja javnim tuZilaStvom

Clan 37
Opsta sposobnost rukovodenja javnim tuzilastvom vrednuje se na osnovu merila:

1. sposobnosti organizovanja materijalnih, organizacionih, finansijskih, administrativnih i drugih poslova,
donosSenja normativnih akata, obezbedenja sigurnosti podataka, sposobnosti upravljanja javnim
tuzilastvom u kriznim situacijama,

2. sposobnosti odredivanja zadataka u radu javnog tuZilaStva, sposobnosti podsticanja nosilaca
javnotuZzilacke funkcije i drugih zaposlenih na ostvarivanje ciljeva i zadataka;

3. ostvarivanja uslova za koris¢enje efikasnih metoda i tehnickih sredstava u administrativnom
poslovanju; sposobnosti usmeravanja zaposlenih ka koriS¢enju raspoloZivih i novih informacionih i
komunikacionih tehnologija.

Ostvarenost kriterijuma

Clan 38

Pojedinacna ocena "izuzetno uspedno" utvrduje se javnom tuZiocu, koji u periodu vrednovanja rada
efikasno i na visokom nivou organizuje materijalne i finansijske poslove, vr3i pravilnu i sveobuhvatnu
raspodelu poslova unutar javnog tuZilastva, stara se o zakonitom, tatnom i blagovremenom radu javnog
tuzilaStva, donosi normativne akte u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima, u potpunosti obezbeduje
sigurnost podataka, poseduje izrazitu sposobnost odredivanja zadataka u radu javnog tuzilastva,
naglasenu sposobnost podsticanja nosilaca javnotuzilacke funkcije i drugih zaposlenih na ostvarivanje
ciljeva i zadataka, obezbeduje uslove za koriS¢enje najefikasnijih metoda i tehnickih sredstava u
administrativnom poslovanju i usmerava zaposlene ka koriS¢enju novih i raspolozivih informacionih i
komunikacionih tehnologija.

Pojedinacna ocena "uspesSno" utvrduje se javnom tuziocu, koji u periodu vrednovanja rada na srednjem
nivou organizuje materijalne i finansijske poslove, vrsi raspodelu poslova unutar javnog tuzilastva, u
dobroj meri se stara o zakonitom, tacnom i blagovremenom radu javnog tuZilastva, donosi normativne
akte u skladu sa zakonom, u dovoljnoj meri obezbeduje sigurnost podataka, poseduje sposobnost
odredivanja zadataka u radu javnog tuzilastva i sposobnost podsticanja nosilaca javnotuzilacke funkcije i
drugih zaposlenih na ostvarivanje ciljeva i zadataka, obezbeduje uslove za koriS¢enje efikasnih metoda i
tehnickih sredstava u administrativnom poslovanju i usmerava zaposlene ka koriS¢enju raspolozivih
informacionih i komunikacionih tehnologija.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se javnom tuziocu, koji u periodu vrednovanja rada ne
organizuje materijalne i finansijske poslove, ne vrsi raspodelu poslova unutar javnog tuzilastva, ne
obezbeduje zakonit, tacan i blagovremen rad javnog tuZilastva, ne donosi normativne akte u skladu sa
zakonom, ne obezbeduje sigurnost podataka, ne poseduje sposobnost odredivanja zadataka u radu
javnog tuzilastva i sposobnost podsticanja nosilaca javnotuzilacke funkcije i drugih zaposlenih na



ostvarivanje ciljeva i zadataka, ne obezbeduje uslove za koriS¢enje metoda i tehnickih sredstava u
administrativnom poslovanju, ne usmerava zaposlene ka koris¢enju raspolozivih informacionih i
komunikacionih tehnologija.

Ocenjivanje ovih merila vrsi se na osnovu: izveStaja o radu javnog tuzilastva, programa i plana rada javnog
tuzilastva, finansijskog i kadrovskog plana i drugih sli¢nih akata.

Sposobnost nadzora

Clan 39
Sposobnost nadzora vrednuje se na osnovu merila:

1. sposobnosti ostvarivanja kontrole rada nizeg javnog tuzioca, zamenika javnog tuzioca i zaposlenih u
javnom tuzilaStvu, spremnosti davanja uputstava i saveta nizim javnim tuziocima, zamenicima javnog
tuzioca, tuzilackim pomocnicima i tuzilackim pripravnicima,

2. pracenja slozenih predmeta, uticaja na kaznenu politiku, ispravnog i blagovremenog odlucivanja o
primedbi i prituzbi na rad zamenika javnog tuzioca i zaposlenih u javhom tuzilastvu, odgovornosti za
pravilnu primenu uputstva viSeg javnog tuzioca,

3. sposobnosti ujednacavanja javnotuzilacke i sudske prakse, sposobnosti ujednacavanja rada i
postupanja nizeg javnog tuzioca, zamenika javnog tuzioca, tuzilackih pomocnika i tuzilackih pripravnika u
primeni zakona i drugih propisa, preduzimanju mera u cilju unapredenja struc¢nosti zaposlenih u javnhom
tuzilastvu.

Stepen ostvarenosti kriterijuma

€lan 40

Pojedinacna ocena "izuzetno uspeSno" utvrduje se javnom tuziocu, koji u periodu vrednovanja rada
redovno i u celini ostvaruje kontrolu rada niZeg javnog tuZioca, zamenika javnog tuZioca i zaposlenih u
javnom tuZilastvu, daje uputstava i savete niZim javnim tuZiocima, zamenicima javnog tuZioca, tuzilackim
pomocnicima i tuzilackim pripravnicima, prati sloZzene predmete, pravilno i blagovremeno odlucuje o
primedbi i prituzbi na rad zamenika javnog tuZioca i zaposlenih u javnom tuZilastvu, pravilno primenjuje
uputstva viSeg javnog tuZioca, preduzima adekvatne i efikasne mere radi ujednacavanja javnotuZilacke i
sudske prakse, rada i postupanja nizeg javnog tuzioca, zamenika javnog tuzioca, tuzilackih pomocnika i
tuzilackih pripravnika u primeni zakona i drugih propisa.

Pojedinacna ocena "uspesno" utvrduje se javnom tuziocu, koji u periodu vrednovanja rada ima manjih
propusta u kontroli rada niZeg javnog tuzioca, zamenika javnog tuzioca i zaposlenih u javnom tuzilastvu,
daje uputstava i savete nizim javnim tuziocima, zamenicima javnog tuzioca, tuzilackim pomoc¢nicima i
tuzilackim pripravnicima, poseduje sposobnost pracenja sloZzenih predmeta, odlucuje o primedbi i
prituzbi na rad zamenika javnog tuzioca i zaposlenih u javnom tuZzilaStvu, primenjuje uputstva viseg
javnog tuzioca, preduzima mere radi ujednacavanja javnotuzilacke i sudske prakse, rada i postupanja
nizeg javnog tuzioca, zamenika javnog tuzioca, tuzilackih pomocnika i tuzilackih pripravnika u primeni
zakona i drugih propisa.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se javnom tuZziocu, koji u periodu vrednovanja rada ne
preduzima potrebne mere kontrole rada nizeg javnog tuzioca, zamenika javnog tuzioca i zaposlenih u
javnom tuzilastvu, ne daje uputstava i savete nizim javnim tuziocima, zamenicima javnog tuzioca,
tuzilackim pomocnicima i tuzilackim pripravnicima, ne prati slozene predmete, ne odlucuje pravilno i
blagovremeno o primedbi i prituzbi na rad zamenika javnog tuzioca i zaposlenih u javnom tuzilastvu, ne



primenjuje uputstva viSeg javnog tuzioca, ne preduzima mere radi ujednacavanja javnotuzilacke i sudske
prakse, rada i postupanja nizeg javnog tuzioca, zamenika javnog tuzioca, tuzilackih pomocnika i tuzilackih
pripravnika u primeni zakona i drugih propisa.

Ukupni rezultati rada javnog tuZilasStva kojim rukovodi

Clan 41

Ukupni rezultati rada vrednuju se na osnovu merila - odnosa broja zaduzenih predmeta javnog tuzilastva
kojim javni tuzilac rukovodi i broja obradenih predmeta u periodu vrednovanja rada.

Pojedinacna ocena se utvrduje na osnovu proseka rezultata svih godisnjih izveStaja o radu, izradenih u
periodu vrednovanja rada.

Godisnji izvestaj o radu iskazuje odnos broja zaduzenih predmeta i broja obradenih predmeta, koji su
ekspedovani najkasnije 15. dana od isteka izveStajnog perioda.

Ostvarenost kriterijluma za osnovnog i viseg javnog tuzioca

Clan 42

Pojedinacna ocena "izuzetno uspeSno" utvrduje se javhom tuziocu osnovnog i viSeg javnog tuzilaStva u
kom je u periodu vrednovanja rada obradeno viSe od 90% zaduzenih predmeta.

Pojedinacna ocena "uspeSno" utvrduje se javnom tuziocu osnovnog i viseg javnog tuzilaStva u kom je u
periodu vrednovanja rada obradeno od 70% do 90% zaduzenih predmeta.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se javnom tuziocu osnovnog i viSeg javnog tuzilaStva u kom

je u periodu vrednovanja rada obradeno manje od 70% zaduzenih predmeta.

Stepen ostvarenosti kriterijuma za posebnog tuZioca u posebnom tuZilastvu za borbu protiv
visokotehnolosSkog kriminala

Clan 43

Pojedinacna ocena "izuzetno uspedno" utvrduje se Posebnom tuZiocu u Posebnom tuZilaStvu za borbu
protiv visokotehnoloSkog kriminala u kom je u periodu vrednovanja rada obradeno viSe od 90%
zaduZenih predmeta.

Pojedinacna ocena "uspesno" utvrduje se Posebnom tuZiocu u Posebnom tuZilastvu za borbu protiv
visokotehnoloSkog kriminala u kom je u periodu vrednovanja rada obradeno od 70% do 90% zaduZenih
predmeta.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se Posebnom tuziocu u Posebnom tuzilastvu za borbu
protiv visokotehnoloSkog kriminala u kom je u periodu vrednovanja rada obradeno manje od 70%
zaduzenih predmeta.

Ostvarenost kriterijuma za apelacionog javnog tuZioca

Clan 44

Pojedinacna ocena "izuzetno uspesno" utvrduje se javhom tuziocu apelacionog javnog tuzilastva u kom je
u periodu vrednovanja rada obradeno vise od 70% zaduzenih predmeta.



Pojedinacna ocena "uspesSno" utvrduje se javnom tuziocu apelacionog javnog tuzilasStva u kom je u
periodu vrednovanja rada obradeno od 40% do 70% zaduZzenih predmeta.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se javnom tuziocu apelacionog javnog tuzilaStva u kom je u
periodu vrednovanja rada obradeno manje od 40% zaduzenih predmeta.

Stepen ostvarenosti kriterijuma za tuZioce posebne nadleZnosti

€lan 45

Pojedinacna ocena "izuzetno uspesSno" utvrduje se javnom tuziocu u TuzilaStvu za organizovani kriminal u
kom je u periodu vrednovanja rada obradeno viSe od 70% zaduzenih predmeta.

Pojedinacna ocena "uspesSno" utvrduje se javnom tuziocu u TuzilaStvu za organizovani kriminal u kom je u
periodu vrednovanja rada obradeno od 40% do 70% zaduzenih predmeta.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se javnom tuziocu u TuzilaStvu za organizovani kriminal u
kom je u periodu vrednovanja rada obradeno manje od 40% zaduzenih predmeta.

Pojedinacna ocena "izuzetno uspesno" utvrduje se javnom tuziocu u TuzilaStvu za ratne zloCine u kom je u
periodu vrednovanja rada obradeno viSe od 80% zaduZenih predmeta.

Pojedinacna ocena "uspesno" utvrduje se javnom tuziocu u TuZilaStvu za ratne zloCine u kom je u periodu
vrednovanja rada obradeno od 60% do 80% zaduzZenih predmeta.

Pojedinacna ocena "ne zadovoljava" utvrduje se javnom tuZiocu u TuZilastvu za ratne zlocine u kom je u
periodu vrednovanja rada obradeno manje od 60% zaduzenih predmeta.

Glava VI
POSTUPAK VREDNOVANJA RADA JAVNIH TUZILACA | ZAMENIKA JAVNIH
TUZILACA

Postupak vrednovanja rada

Clan 46

Nosilac javnotuZilacke funkcije oceni¢e se ocenom "izuzetno uspesno obavlja javnotuZilacku funkciju"
ukoliko mu za sva tri kriterijuma budu utvrdene pojedinacne ocene "izuzetno uspesno".

Nosilac javnotuZilacke funkcije oceni¢e se ocenom "uspeSno obavlja javnotuZilacku funkciju" ukoliko mu
za sva tri kriterijuma pojedinacna ocena "uspesno", ili za jedan kriterijum bude utvrdena pojedina¢na
ocena "izuzetno uspesno", a za dva kriterijuma pojedinacna ocena "uspesSno".

Nosilac javnotuzilacke funkcije oceni¢e se ocenom "ne zadovoljava" ukoliko mu za jedan ili viSe kriterijuma
bude utvrdena pojedinacna ocena "ne zadovoljava".

Nosilac javnotuzilacke funkcije nece biti ocenjen ukoliko je bio odsutan sa rada viSe od 3 perioda u kome
se vrsi vrednovanje rada.

U slucaju da ocena o vrednovanju rada doneta od strane osnovnog, viseg, apelacionog javnog tuzioca,
javnih tuzilaca u tuzilastvima posebne nadleznosti ili Republickog javnog tuzioca nije u skladu sa
misljenjem kolegijuma, javni tuzilac je obavezan da je posebno obrazlozi.

Misljenje kolegijuma



Clan 47

Kolegijum javnog tuZilaStva daje misljenje o radu zamenika javnog tuZioca iz istog javnog tuzilastva, koje
dostavlja javnom tuZiocu radi davanja ocene vrednovanja rada.

Kolegijum neposredno viSeg javnog tuZilaStva daje misljenje o radu javnog tuZioca.

Kolegijum javnog tuzilastva, pre davanja misljenja, moze da pribavi i druge podatke o ¢injenicama koje
mogu biti od znacaja za davanje misljenja.

Javni tuzilac duzan je da kolegijumu javnog tuzilaStva dostavi podatke od znacaja za davanje misljenja.
UceSce u postupku

Clan 48
U postupku davanja misljenja kolegijuma ne ucestvuje zamenik javnog tuzioca ili javni tuZilac ciji se rad
vrednuje, odnosno javni tuzilac ovlaS¢en za vrednovanje rada zamenika javnog tuzioca.
Nacin davanja misljenja
Clan 49
Kolegijum javnog tuzilaStva daje misljenje ako je prisutno najmanje dve trec¢ine zamenika javnog tuzioca.

Misljenje kolegijuma izrazava se na osnovu rezultata ankete, koju sprovodi zamenik javnog tuzioca koga
kolegijum izabere.

Anketa se sprovodi na taj nacin Sto ¢lan kolegijuma na sednici popunjava overeni obrazac sa
obrazlozenjem, nakon Cega se obraduju popunjeni obrasci i formira misljenje kolegijuma koje se dostavlja
javnom tuZiocu.

Clanovi kolegijuma anketu sprovode istovremeno, na jednoobraznom anketnom listu na kome su
ponudeni odgovori "DA" ili "NE".

Misljenje kolegijuma moze biti pozitivno ili negativno.
Misljenje kolegijuma ce biti pozitivno ukoliko je vecina prisutnih ¢lanova kolegijuma na svojim anketnim
listi¢ima na najmanje dva pitanja dala pozitivne odgovore.

Obrazac ankete

Clan 50
Obrazac ankete sadrzi:
- naziv javnog tuzilastva u kom nosilac javnotuzilacke funkcije radi,
- podatke o nosiocu javnotuzilacke funkcije o Cijem radu se daje misljenje,
- period vrednovanja rada za koji se daje misljenje,
- pitanja na koja je potrebno dati odgovor,
- rubriku za obrazlozenje,

- ime, prezime i potpis ¢lana kolegijuma.



Pitanja prilikom davanja misljenja o radu zamenika javnog tuzioca na koja je potrebno dati odgovor glase:
1. Da li svojim ponaSanjem doprinosi ugledu javnog tuzilastva?

2. Da li se ophodi sa poStovanjem prema drugim nosiocima javnotuZzilacke funkcije, zaposlenima u
javnom tuzilastvu i strankama u postupku?

3. Da li svoju javnotuZilacku funkciju vrsi savesno, nepristrasno i profesionalno?

Pitanja prilikom davanja misljenja o radu javnog tuZioca na koja je potrebno dati odgovor glase:
1. Da li rukovodi javnim tuZilaStvom profesionalno, savesno i nepristrasno?

2. Da li svojim radom doprinosi zakonitosti i samostalnosti u obavljanju javnotuzilacke funkcije?
3. Da li svojim ponaSanjem doprinosi ugledu javnog tuzilastva i stiti licnost nosilaca javnotuzilacke
funkcije?

Dostavljanje misljenja javhom tuZiocu

Clan 51
Misljenje kolegijuma bice pozitivnho ako je vecina prisutnih ¢lanova kolegijuma dala pozitivne odgovore.

Zamenik javnog tuzioca koji je izabran od strane kolegijuma dostavlja misljenje javnom tuZziocu.
Odluka o vrednovanju rada

€lan 52

Odluka o vrednovanju rada javnog tuzioca i zamenika javnog tuzioca sadrzi naziv javnog tuzilastva sa
brojem i datumom odluke, uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom leku, potpis sluzbenog lica i
pecat organa.

Uvod odluke sadrzi: pravni osnov za donosenje odluke.

Izreka sadrZi ime i prezime, funkciju javnog tuZioca ili zamenika javnog tuZioca ¢iji se rad vrednuje i ocenu
vrednovanja rada.

ObrazloZenje sadrzi pojedinacne ocene za svaki kriterijum na osnovu kojih se vrednuje rad javnog tuZioca
ili zamenika javnog tuZioca, misljenje kolegijuma i razloge za donosenje ocene vrednovanja rada.

Ukoliko je javni tuZilac ili zamenik javnog tuZioca ocenjen ocenom "ne zadovoljava", u obrazloZenju mora
biti navedeno da li je nosilac javnotuZilacke funkcije bio blagovremeno upozoren u smislu ¢lana 7. ovog
pravilnika.

Pouka o pravnom leku predstavlja uputstvo javnhom tuZziocu ili zameniku javnog tuzioca da se protiv
odluke o vrednovanju rada moze izjaviti prigovor.

Odluka o vrednovanju rada dostavlja se javnom tuziocu ili zameniku javnog tuzioca, Ciji je rad vrednovan.
Ispravljanje greSaka u odluci o vrednovanju rada

€lan 53



GreSke u imenima i brojevima, kao i druge ocigledne greSke u pisanju i racunanju ispravlja javni tuzilac
koji je doneo odluku o vrednovanju rada posebnim zaklju¢kom, po sopstvenoj inicijativi ili zahtevu lica Ciji
je rad vrednovan.

Zakljucak o ispravci dostavlja se javnom tuziocu ili zameniku javnog tuzioca, €iji je rad vrednovan. U tom
slucaju, rok za prigovor protiv odluke o vrednovanju rada teCe od dana dostavljanja tog zakljucka, protiv
kojeg nije dozvoljen poseban prigovor.

Glava VIII
POSTUPAK PO PRIGOVORU PROTIV ODLUKE O VREDNOVANJU RADA

Prigovor protiv odluke

€lan 54

Javni tuZilac ili zamenik javnog tuZioca moZze li¢no ili preko punomoc¢nika podneti prigovor protiv odluke o
vrednovanju rada Drzavnom vecu tuzilaca u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Prigovor se moZe podneti i preko javnog tuZioca koji je doneo odluku o vrednovanju rada.

U slucaju kada se prigovor podnosi neposredno DrZzavnom vecu tuZilaca, javni tuZilac je duZzan da dostavi
dokumentaciju, na osnovu koje je vrednovan rad, u roku od tri dana od prijema zahteva DrZavnog veca
tuZilaca za dostavljanje dokumentacije.

U slucaju kada se prigovor podnosi preko javnog tuzZioca koji je doneo odluku o vrednovanju rada, javni
tuZilac je duZan da dostavi prigovor i dokumentaciju na osnovu koje je vrednovan rad DrZzavnom vecu
tuZilaca u roku od tri dana od dana podnoSenja prigovora.

Odluke DrZzavnog veca tuzilaca po prigovoru

Clan 55
Drzavno vece tuZilaca odlucujudi po prigovoru protiv odluke o vrednovanju rada moZze:
- odbaciti prigovor, kao neblagovremen ili nedozvoljen;
- odbiti prigovor kao neosnovan i potvrdi odluku,
- usvojiti prigovor i preinaci odluku.

Svaka odluka mora biti obrazloZzena i unosi se u list vrednovanja.
Odbacivanje prigovora

€lan 56

Drzavno vece tuzilaca razmatra blagovremenost i dozvoljenost prigovora.

Drzavno vece tuzilaca odbacuje prigovor kao neblagovremen ako je podnet posle isteka roka od 15 dana
od dana dostavljanja odluke o vrednovanju rada.

Drzavno vece tuzilaca odbacuje prigovor kao nedozvoljen ako je podnet od strane lica, koje nije ovlas¢eno
za njegovo podnosenje.

Odlucivanje DrZavnog veca tuZilaca po prigovoru



€lan 57

Drzavno vece tuZilaca odlucuje po prigovoru protiv odluke o vrednovanju rada na sednici Veca na nacin
predviden Poslovnikom o radu DrZavnog veda tuzilaca.

Drzavno vece tuzilaca duzno je da saslusa podnosioca prigovora na njegov li¢ni zahtev.

Ako uredno pozvani podnosilac prigovora ne dode, a izostanak ne opravda, Drzavno vece tuzilaca ¢e
doneti odluku o prigovoru bez njegovog prisustva.

Drzavno vece tuzilaca duzno je da po prigovoru protiv odluke o vrednovanju rada donese odluku u roku
od 30 dana od dana podnosenja prigovora.

Odbijanje prigovora

€lan 58

Drzavno vece tuzilaca odbija prigovor kao neosnovan i potvrduje odluku o vrednovanju rada ako utvrdi da
je odluka doneta u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Usvajanje prigovora

€lan 59

Drzavno vece tuzilaca usvaja prigovor i preinacuje odluku o vrednovanju rada ako utvrdi da je odluka nije
doneta u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Odluka Drzavnog veca tuzilaca po prigovoru je konacna i protiv nje se moze pokrenuti upravni spor.

Drzavno vece tuzilaca odluku po prigovoru dostavlja zameniku javnog tuzioca, odnosno javhom tuziocu.

Glava IX
List vrednovanja

€lan 60

List vrednovanja je evidencioni list koji se vodi za svakog nosioca javnotuzilacke funkcije i u koji se unose
svi podaci, zapazanja, pohvale i primedbe u vezi sa radom i ocenom nosioca javnotuzilacke funkcije po
pravilima ovog pravilnika.

Sva javna tuzilastva duzna su da vode list vrednovanja za svakog zamenika javnog tuzioca.
Obrazac lista vrednovanja donosi Drzavno vece tuzilaca.

List vrednovanja sastoji se od pet listova, koji su oznaceni brojevima od 1 do 5.

Prvi list sadrzi:

- obelezja javnog tuzilaStva u kome vrsi funkciju nosilac javnotuzilacke funkcije,

- opSte informacije o nosiocu javnotuzilacke funkcije Ciji se rad vrednuije,

- period za koji se vrsi vrednovanje.

Drugi list se odnosi na azurnost u postupanju i u njega se unose:



- prvi i poslednji dan na koji se odnosi periodicni izvestaj,

- podaci o zaduzenim i obradenim predmeta iz periodicnih izveStaja na osnovu kojih se ocenjuje azurnost
u postupanju, pojedinacna ocena za taj kriterijum i potpis javnog tuzioca, koji je vrsio ocenjivanje.

Tredi list se odnosi na strucnost i uspeSnost u radu i sadrzi:
- ukupan broj podnetih optuznih akata,
- broj i vrstu odluka suda po tim aktima, odnosno

- podatke na osnovu kojih se ocenjuje stru¢nost i uspesnost u radu, pojedina¢na ocena za taj kriterijum i
potpis javnog tuZioca koji je vrSio ocenjivanje.

Za apelaciona javna tuzilastva unose se podaci zapaZanja, pohvale i primedbe koje se odnose na:

- ocene odluke zamenika javnog tuzioca o pravilnoj primeni zakona u predmetima nizih javnih tuzilastava,
- argumentovanost i kvalitet obrazlozenja tuzilackih akata,

- viSi stepen stru¢nog znanja,

- uoCavanje i analizu pravne problematike i

- usmeravanje i ujednacavanje javnotuZzilacke i sudske prakse.

Cetvrti list se odnosi na profesionalnu posvecenost i saradnju i u njega se unose podaci, zapaZanja,
pohvale i primedbe koje se odnose na:

- kvalitet pisanog i usmenog izrazavanja,

- preciznost i razumljivost akata i preduzetih procesnih radniji,

- umesnost obrazlaganja pravnih stavova,

- odgovornost u zastupanju pravnih akata,

- stru¢no usavriavanje,

- upotrebu raspoloZivih informacionih i komunikacionih tehnologija,
- postovanje prava licnosti i dostojanstva ucesnika u postupku,

- odnos i saradnju sa drugim nosiocima javnog tuzilacke funkcije, zaposlenima u javnom tuzilastvu,
sudom i drugim drZavnim organima.

U peti list se unose pojedinacne ocene za svaki kriterijum, misljenje kolegijuma, ocena vrednovanja rada i
potpisuje ga javni tuzilac, kao i odluka Drzavnog veca tuzilaca po prigovoru protiv odluke o vrednovanju
rada.

Unos podataka u list vrednovanja

€lan 61

Podatke, zapazanja, pohvale i primedbe u list vrednovanja unosi javni tuzilac, kao i lice koje javni tuZzilac
odredi.

Prilikom unosa podataka, zapazanja, pohvala ili primedaba, upisace se redni broj, koji mora biti prvi
sledeci broj koji je na redu, zatim se u drugu kolonu unosi datum kada se vrSi unos, a nakon toga se u



trecu kolonu unosi podatak, zapazanje, pohvala ili primedba, a na kraju se u Cetvrtu kolonu stavlja potpis
lica koje je izvrsilo unos.

Podaci, zapazanja, pohvale i primedbe koje se unose u list vrednovanja moraju se unositi hronoloski,
moraju biti Citko napisani, ne smeju se precrtavati, brisati ili prepravljati, moraju biti podlozni naknadnoj
proveri i potvrdi.

Podaci, primedbe, pohvale i zapazanja koje se unose u li¢ni list dobijaju se iskljucivo iz osnovanih prituzbi,
iz postupka pregleda rada na predmetima od strane javnog tuzioca i lica koje odredi, iz postupka pregleda
od strane neposredno viSeg javnog tuzilastva, iz nepravilnosti konstatovanih od strane suda i drugih
drZzavnih organa, a o kojima je pismeno obavesSten javni tuzilac shodno odredbama Zakonika o krivicnom
postupku i iz drugih izveStaja dostavljenih javnom tuZiocu.

Jasno i nedvosmisleno se mora navesti i na kakvo se postupanje odnosi pohvala, primedba ili zapazanje,
tacno u kom predmetu, iz kog razloga i na osnovu Cega je pohvala, primedba ili zapaZanje uneto u list
vrednovanja.

Ukoliko neko zapazanje, primedba ili podatak nisu uneti u list vrednovanja na nacin predviden ovim
¢lanom, ocena se ne moZe zasnivati na tom podatku.

Pravo uvida u list vrednovanja

Clan 62
Nosilac javnotuZilacke funkcije u toku perioda vrednovanja rada ima pravo uvida u list vrednovanija.

Ukoliko ustanovi da su prilikom unoSenja podataka od znacaja za ocenu ucinjene greSke u imenima i
brojevima, ili druge ocigledne greske u pisanju i raCunanju, ima pravo da od javnog tuzioca zatrazi
ispravku.

Ukoliko ustanovi da je zahtev osnovan, javni tuzilac ¢e izvrSi¢e ispravku.

Ukoliko javni tuZilac utvrdi da zahtev nije osnovan, obavestice o tome nosioca javnotuzilacke funkcije.

Glava X
ZavrsSna odredba

€lan 63

Ovaj pravilnik stupa na snagu petnaestog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije" i primenjuje se od 15. januara 2015. godine.

Samostalan ¢lan Pravilnika

Nakon stupanja na snagu Pravilnika o kriterijumima i merilima vrednovanja rada javnih tuzilaca i
zamenika javnih tuzilaca, Drzavno vece tuzilaca, po pribavljenom misljenju Republickog javnog tuzioca,
donosi odluku o probnoj primeni Pravilnika u reprezentativnhom broju javnih tuzilastava u Republici Srbiji.

Probna primena Pravilnika ne moZe trajati duze od 15. decembra 2014. godine.

Nakon okoncanja probne primene, Drzavno vece tuzilaca vrsi analizu i sastavlja izveStaj o primeni
Pravilnika uz konstataciju potreba za eventualnim izmenama i dopunama odredbi Pravilnika.



Drzavno vece tuzilaca nakon usvajanja izveStaja o primeni Pravilnika, ukoliko se ukaze potrebnim, donosi
Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o kriterijumima i merilima vrednovanja rada javnih tuzilaca i
zamenika javnih tuzilaca, imajudi u vidu rok primene predviden ¢lanom 63. ovog pravilnika.



